
健康经营课题

改善生活习惯

增强
工作与生活的平衡

提高健康素养
・定期体检就诊随访
・举办健康研讨会 减少肥胖者以预防生活习惯病

・降低肥胖率
・降低腰围超标比例

提高员工工作效率
・减少因病缺勤人数
（减少“假性出勤”）
・防止因病导致业务绩效下降
（改善“假性出勤”问题）

提高员工敬业度

提高体检参加率
提高二次检查受诊率

提高健康员工比例

减少总工作时间

降低高压力人群比例

提高对女性健康的理解度

提高健走活动的参与率

继续实施广播体操

提高年假使用率

减少加班时间

提高压力检查受检率

增加自我健康管理、管理监督层
健康管理培训的参与人数

增加研讨会的参与人数

运动习惯对策
・实施健走活动
・实施广播体操

鼓励休假
・年假使用50%以上
・以小时为单位的年假制度

适当的劳动时间管理
・根据PC登录记录掌握
  正确的劳动时间

心理健康对策
・实施压力检查
・实施培训

促进对女性健康的理解
・举办研讨会
・提供自学工具

加强维护和促进女性
健康的措施

我们将基于“力争创

造让员工及其家人感

到富足的企业文化”

的经营理念，在企业

经营中努力让所有员

工都能充满活力地充

分发挥自己的能力。

健康投资

健康投资效果

健康投资措施实施情况
的相关指标

希望通过健康经营解决的
经营课题员工等的意识变化、

行动变化的相关指标
与健康相关的最终目标指标

健康经营战略图




