
健康経営課題

生活習慣の改善

ワークライフバランスの
充実

健康リテラシーの向上
・定期健診受診フォロー
・健康セミナーの実施 生活習慣病予防に向けた肥満者の減少

・肥満率の減少
・腹囲基準超過比率の減少

従業員の生産性向上
・病気による欠勤者の減少
 （アブセンティーイズムの低減）
・病気による業務パフォーマンス
　低下の防止
（プレゼンティーイズムの改善）

従業員のエンゲージメントの向上

健康診断受診率の向上
二次検査受診率の向上

健康的な従業員比率の向上

総労働時間の削減

高ストレス者比率の低下

女性の健康への理解度向上

ウォーキングイベントの
参加率の向上

ラジオ体操の実施継続

年休取得率の向上

残業時間の削減

ストレスチェック受検率の
向上

セルフケア・ラインケア研修の
参加者数の増加

セミナー参加者数の増加

運動習慣対策
・ウォーキングイベントの実施
・ラジオ体操の実施

休暇取得の促進
・年休取得50%以上
・時間単位年休制度

適正な労働時間管理
・PCログイン記録に基づく
　正確な労働時間の把握

メンタルヘルス対策
・ストレスチェックの実施
・研修の実施

女性の健康への理解促進
・セミナーの実施
・自己学習ツールの提供

女性の健康維持・
増進に向けた
取り組みの強化

「社員とその家族が
豊かさを実感できる
社風づくりを目指す」
との経営理念のもと、
すべての従業員がい
きいきとその能力を
最大限に発揮できる
企業経営に取り組む。

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康経営で解決したい
経営課題従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康経営戦略マップ




